Arbeitnehmerberatung

Nehmen Sie als Arbeitnehmer/in Kontakt zu uns auf,
wenn ...

..Sie Ihren Arbeitsplatz langfristig sichern wollen.

...Sie lhre individuellen beruflichen Fahigkeiten und Fertig-
keiten verbessern wollen.

..Sie die Notwendigkeit sehen, ihre Kompetenzen aufgrund
technischer und/oder organisatorischer Verdnderungen
anzupassen.

Wir beraten Sie gern kostenlos vor Ort in Absprache
mit lhrem Arbeitgeber:

Beratungsprozess

Kontaktaufnahme

Beratung vor Ort

Ausarbeitung

Weiterbildungskonzept

Ansprechpartner

Weiterbildungsinitiatorin Niederbayern
Frau Laura Vockel

Tel:  08091/51-3310

Fax:  08091/51-3314

E-Mail: l.voeckel@bfw-muenchen.de

Weiterbildungsinitiator Oberbayern
Herr Stefan Volk

Tel:  08091/51-3067

Fax:  08091/51-3314

E-Mail: svolk@bfw-muenchen.de

Frau Annette Friedberger

Tel:  08091/51-3070

Fax:  08091/51-3314

E-Mail: afriedberger@bfw-muenchen.de

Weiterbildungsinitiator Schwaben
Herr Christoph Hafner

Tel:  08091/51-3098

Fax:  08091/51-3314

E-Mail: c.hafner@bfw-muenchen.de

Weiter Informationen zum Projekt und Kontaktdaten der
Ansprechpartner finden Sie unter:
www.bfw-muenchen.de/arbeitgeber/weiterbildungsinitiator/

" Deutsche

Ve /oy //4 A
- .‘ Berufsforderungswerke
1INl r=rz Bundesverband

Berufsforderungswerk Minchen
gemeinnultzige Gesellschaft mbH
Moosacher Strafde 31

85614 Kirchseeon

Telefon 08091/51-0

Telefax 08091/51-1000
info@bfw-muenchen.de

www.bfw-muenchen.de

© meuch.com Stand 11]2019 65000274_1.21.20_Flyer_Weiterbildungsinitiator

»

"B/-_ 777
V7Y /g g/ @4

Berufsforderungswerk Miinchen

WEITERBILDUNG INITIIEREN 4.0

Bayerisches Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales
Dieses Projekt wird aus Mitteln des bayerischen

Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales
im Rahmen des Arbeitsmarktfonds geférdert.

Fuir eine starke Zukunft!
Assessment - Qualifizierung - Integration




Hintergrund

Wandelnde Anforderungen an Beschaftigte
Notwendigkeit neuer Kompetenzen aufgrund der
Digitalisierung des Arbeits- und Wirtschaftslebens
Gefahrdung von Arbeitsplatzen aufgrund von digitaler
Transformation

Lebenslanges Lernen —die Ausbildung tragt nicht mehr
durch das ganze Arbeitsleben

Halbwertszeit des Wissens

Pakt fur berufliche Weiterbildung 4.0

Projekt der bayrischen Staatsregierung gemeinsam mit
verschiedenen ortsansdssigen Verbanden, Kammern und
Vereinen

BFW-Beteiligung am Projekt:
Weiterbildungsinitiatoren/innen fiir die Regierungsbezirke
Niederbayern, Oberbayern, Schwaben

Liel des Projekts

Aufgabe der Weiterbildungsinitiatoren/-
innen

Feststellung des Weiterbildungsbedarfs (Arbeitgeber/-innen)
und Weiterbildungsbediirfnisse (Arbeitnehmer/-innen)
Ausarbeitung eines individuellen Weiterbildungskonzeptes
Beratung zu Forderméglichkeiten von Weiterbildung
Begleitung bei der Umsetzung der MaBnahme

Beratung zur Forderung nach den Regelungen des Bayerischen
Bildungsschecks

Lielgruppe

Betriebe in Niederbayern, Oberbayern und Schwaben
Beschaftigte in Niederbayern, Oberbayern und Schwaben

Fiirdermiiglil:hkeiten unter anderem im Rahmen

des Qualifizierungschancengesetzes (Agenturen fir Arbeit)
des Europaischer Sozialfonds (ESF)

des bayerischen Bildungsschecks (Land)

der Bildungspramie (Bund)

des Aufstiegs-BAf6G (ehem. Meister-BAf6C)

berufliche digitale
Weiterbildung Transformation
: v
Wettbewerbs- Fa.chkrafte-
fihigkeit AT
Arbeitsplatzerhalt

Unsere Paktpartner fiir berufliche Weiterbildung 4.0:

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern

oco

Bayern

o Handwerkskammer

fiir Miinchen und Oberbayern

Arbeitgeberberatung

Stehen Sie als Arbeitgeber
vor der Herausforderung...

..die Weiterbildungsbereitschaft Ihrer Beschaftigten starken
zu wollen?

..technische und/oder organisatorische Veranderungen
begleitend durch MaBnahmen der Personalentwicklung
umzusetzen?

..das Wissen Ihrer Mitarbeiter zu aktuellen und kiinftigen
Trends (Digitalisierung, Demografie usw.) vertiefen zu
wollen?

..eine Ubersicht tiber die Forderungsmaglichkeiten fir Wei-
terbildungen generieren zu wollen?

... dann beraten wir Sie und lhre Mitarbeiter
gerne unentgeltlich in ihrem Betrieb.

Vorteile von
weitergehildeten Mitarbeitern

Langfristige Unternehmensbindung
Gesteigertes Know-how

Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit
Gesteigerte Motivation und Leistungsfahigkeit
Pravention fir Fachkraftemangel

Industrie- und H
in Bayern
vbw



